Utmairkelsen Arets HR-forskningspris premierar virdefull
aktuell forskning inom omraden som ar av relevans foér
HR-professionen, som exempelvis HRM, organisation,
ledarskap och angréansande forskningsomraden.

Syftet ar att 6ka spridningen av vetenskapligt grundad
kunskap inom omradet till yrkesverksamma och
organisationer.

Vad innebar utmarkelsen?

® Priset bestar av 40 000 kronor och ett formellt diplom.

* Priset delas ut pa ett av Sveriges HR Forenings event under hésten 2020.
e Pristagaren/pristagarna kommer att ges mojlighet att introducera sin forskning for HR-

professionen genom Sveriges HR Forenings kanaler.
¢ Finalisterna kommer att presenteras i en artikel i Sveriges HR Forenings tidning HR
People.

Vilka ar kriterierna?

Utmarkelsen avser forskning inom omraden som &r av relevans fér HR-professionen, som
exempelvis HRM, organisation, ledarskap och angrénsande forskningsomraden. Sarskilt
uppmarksammas forskning som berér samspelet mellan ménniska och organisation.

Mottagare av priset kan vara en svenskbaserad forskare, eller grupp av forskare, som
l&dmnat ett vardefullt bidrag inom omradet.

Forskningen ska vara avrapporterad i ett akademiskt format: avhandling, vetenskapliga
kapitel i bok, artiklar, eller populérvetenskaplig framstélining av egen forskning.

Utmaérkelsen HR-forskningspriset dr ett samarbete mellan:



Hur gar det till?

e Forskning som uppfyller kriterierna no-
mineras av forskningsledare, prefekt eller
motsvarande. Du kan dven nominera dig
sjalv. Vanligen fyll i bifogat formular.

e P4 http://www.ipf.se/utmarkel-
sen-arets-hr-forskning/ hittar du mer infor-
mation.

* Nominerade bidrag skickas senast 31/8
till Johan Hansson:
E-post: johan.hansson@ipf.se

Telefon: 070-6235387

¢ Vinnaren presenteras under ett av

Sveriges HR Férenings event under
hosten 2020.

Vilka ingari juryn?

Andreas Werr, ordférande - professor,
Institutionen for foretagande och ledning
vid Handelshégskolan i Stockholm.

Zorica Bodiroza - Bodiroza HR Performance

Johan Hansson - ekonomie doktor
och seniorkonsult pa IPF.

Susanne Lundholm - ekonomie doktor och
forlaggare pa Studentlitteratur.

Kristina Vejbrink - Lyhra Kommunikation
och féréandring, tidigare personaldirektor.

Stefan Tengblad - professor,
Institutionen fér Management och
organisation, Goteborgs universitet

Pristagare av Arets HR-forskningpris 2017-2019

Kristoffer Holm
Lunds universitet, 2019

For sin forskning om processer
genom vilka ohovliga beteenden,
"workplace incivility”, sprids i
organisationer och pa arbetsplatser.

Lotta Dellve & Andrea Eriksson
Goteborgs universitet & KTH 2018

For sin forskning om hélsofrémjande
ledarskap och framtagandet av
forskningsbaserade verktyg for
interventioner pa olika systemnivaer.

Johan Alvehus
Lunds universitet, 2017

For sin forskning om HRM som en
styrningslogik i professionella
organisationer dar han visar hur HRM
samtidigt ar bade narvarande och
franvarande i den organisatoriska
vardagen.


http://www.ipf.se/utmarkelsen-arets-hr-forskning/
http://www.ipf.se/utmarkelsen-arets-hr-forskning/
mailto:  johan.hansson@ipf.se

Nominering:

Sammanfattning av forskningsresultat, max 300 ord.



Vetenskapligt bidrag.




Relevans for HRM-arbetet i organisationer.




Mottagare (person- och kontaktuppgifter for samtliga nominerade).




Nomineras av (person- och kontaktuppgifter inklusive roll och institution).




Forteckning 6ver inskickade bilagor (bocker, artiklar etc).
Maximalt tre textbilagor far bifogas.
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