INSTITUTET FOR PERSONAL-
& FORETAGSUTVECKLING

Vardeskapande Ionesattning (2 dagar)

Programmet ges vid tva tillfallen hosten 2021:
Programomgang 1: 16/9 och 8/10
Programomgang 2: 9/11 och 1/12

Vill du utveckla den individuella Idnesattningsprocessen i er organisation? Vill du battre
forsta hur motivation, rattvisa och tillit kommer in som avgérande faktorer i detta arbete?

Vi bjuder in till tva interaktiva dagar dar det blir saval inspiration, forskningsinput, reflektion som
verkstad. Vi avlivar seglivade myter om individuell [6nesattning och hjalper dig att komma vidare i
I6neprocessen pa vetenskapliga grunder.

Fordjupa dina kunskaper om individuell I16n som metod och process ur ett evidensbaserat perspektiv.
Du far ta del av forskningsresultat som visar vilka faktorer som har sarskild betydelse i
I6nesattningsprocessen, dar vi sarskilt lyfter motivation, rattvisa och tillit.

Du far maéjlighet och hjalp att reflektera kring de l6nekriterier som organisationen jobbar med idag,
utifran vad som kan forbattras och foértydligas. Du far ocksa med dig tankar om vad som kan
utvecklas i er Idnesattningsprocess och er kommunikation kring 16n. Sammantaget far du som
deltagare battre forutsattningar att utveckla en annu mer vardeskapande lI6neprocess.

FOr vem

For dig som arbetar inom HR med strategiska lonefragor, ar forhandlingschef eller har en aktiv roll
som chef i organisationens/féretagets strategiska och praktiska lonesattningsarbete.

Vi vilkomnar flera deltagare fran samma organisation for att skapa en kritisk massa for effekter i
hemmaorganisationen. Programmet kan dven (om sa dnskas) skraddarsys fér en organisation eller
ett foretag.

Programinnehall

Programmet omfattar 2 heldagar (1+1 dag) som genomfors digitalt (09.00-15.00), inklusive en
hemuppgift mellan modulerna. For att skapa mojligheter till enskild fordjupning kompletteras
dagarna med en digital larplattform (Howspace).

Dag1

e Inledning med utgangspunkt i vad forskningen visar, dar vi avlivar nagra av de vanligaste
myterna kring individuell I16nesattning.
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Dag 2

Hur kan I6nesattningen bli det framgangsrika styrmedel som bidrar till verksamheten pa det
satt som det ar tankt?

Motivation och tillit, hur kopplar det till I6n? - Hur skapar man incitament for att fa
medarbetare att vilja bli sitt basta jag?

Vad betyder rittvisa vid I6nesattning? Ar det viktigt/anvandbart/relevant? Vi tar upp fyra
olika matt pa hur "fair” I6neprocessen upplevs i samband med individuell I6nesattning;
Distributiv, Procedurmassig, Informativ och Mellanmansklig. Vilken betydelse har dessa for
medarbetarnas upplevelser av [6nesattningen?

Genomgang infor hemuppgift infor Dag 2.

Vi férdjupar oss i frdgan om hur 16n upplevs.

For att skapa utveckling och forandring ar Ionekriterierna av storsta vikt. Vad har forskningen
att sdga om dem?

Vi adresserar de l6nekriterier som deltagarna jobbar med idag utifran fragan vad som kan
forbattras och fortydligas.

Deltagarna tar med sig tankar om vad de konkret skulle beh6va utveckla i sina
I6nesattningsprocesser.

Programledare

Programmet leds av Teresia Straberg och Fredrik Molin, bada forskare och seniorkonsulter vid IPF.

Teresia ar disputerad i arbetspsykologi med en avhandling om hur den
individuella I6nesattningsprocessen upplevs ur ett medarbetarperspektiv.
(Finns pa ipf.se/Forskning & Utveckling/Publikationer.) Hennes
forskningsintresse handlar om vilka aspekter av individers arbetsmiljé som
far dem att ma bra och utvecklas.

Hon har studerat upplevelser av rattvisa i samband med individuell
|6nesattning, jamstalldhetsfragor, ledarskapets betydelse for de anstélldas
vdlmaende, samt hur arbetsgivare kan medverka till de anstalldas
arbetsmotivation. Teresia har lang erfarenhet som konsult inom chefs- och
ledarutveckling, fraimst inom omraden som ledarskapsutveckling,
medarbetarutveckling, grupper och gruppdynamik, och motivationsteori.

Teresia Straberg

Fredrik ar verksam inom omradet organisationsbeteende med fokus pa
kommunikation inom organisationer, ledarskap samt £
organisationsutveckling och verksamhetsstyrning. y

Fredrik arbetar dven mycket med fragor kring implementering och
arbetsmiljo och daven med fragor kring ledarskap och motivation med
utgangpunkt i positiva organisationsstudier. Parallellt med sin roll som

forskare arbetar Fredrik som program- och processledare av ‘

utvecklingsinsatser for chefer, ledare och medarbetare. Eredrik Molin
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Programinformation

Vilj mellan tva programomgangar:
Programomgang 1: 16/9 och 8/10 2021 (09.00-15.00 bada dagarna)
Programomgang 2: 9/11 och 1/12 2021 (09.00-15.00 bada dagarna)

Plats: Zoom

Pris: 9 300 kr exkl momes.

Anmalan gors till info@ipf.se

For mer information

For mer information kontakta Charlotte Winberg, charlotte.winberg@ipf.se, tel: 070-399 41 46
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