Det personliga ledskapet fér akademiska ledare — Vidren 2026

Behovet att utveckla det akademiska ledarskapet

Ledare inom akademin behover inte bara bottna i sin professionella roll utan dven i sitt ledarskap.
Det handlar om att fa andra att vilja folja i en komplex miljé med manga olika ledarroller och uppdrag
sa att resultat skapas. Att utvecklas som ledare blir darfor en viktig del av uppdraget. Var
utgdngspunkt ar att framgangsrika ledare inom akademin ytterst delar en férmaga att leda.

Ledarskapet inom akademin kan beskrivas
utifran Akademins fyra ledningsrum (se Akademins fyra ledningsrum
figuren). Har utovas ledarskap pa olika vis,
samtidigt som rummen hanger ihop och
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Efter Sewerin & Jonnergard, 2014

Programupplagg

Programmet ges i konsortieform i samverkan med ett flertal hégskolor. Omfattningen ar 7 dagar,
uppdelade pa 3 tillfdllen och en uppfoljningsdag for att ge deltagarna majlighet att relatera det som
tas upp i programmet till den egna vardagen. Programmet bygger pa dialogpedagogik med
interaktion, reflektion och erfarenhetsutbyte genom personliga moten i olika typer av 6vningar.
Deltagarna far mota sig sjdlva och andra for att skapa forstaelse for sin situation, sitt/sina uppdrag,
samt sig sjdlva som ledare och person i akademin. Genom att largrupperna har avstdmningar med
varandra mellan momenten haller deltagarna sina ledarskapsfragor levande och varje deltagare
skapar sin "roda trad” utifran innehall och reflektion.

Nyckelteman:

Att leda utifran sig sjalv, i olika sammanhang

Varderingar och ledarskap

Organisationskultur och akademiska ledningsrum, hur leda, styra och navigera
Grupper och grupputveckling

Att leda férandring i akademin

Kommunikation och framtid
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For vem?

Programmet vander sig till personer som ar relativt nya i sin ledarroll men som samtidigt besitter viss
egen erfarenhet (minst sex manader i nuvarande position). Deltagarna har en ledande befattning
inom hogskolan, med minst arbetsledande funktion alt. personalansvar. Det kan t.ex. handla om att:
leda forskning, leda i utbildningsmiljon, leda institution, ingd som medledare i forskningsprojekt som
I6per pa tvars i och utanfor hogskolan och/eller ha en administrativ ledarfunktion. En av styrkorna
med programmet ar just att de olika ledarrollerna inom akademin samtliga finns representerade. Det
ar onskvart att olika ledarbefattningar finns med fran varje hogskola.

Praktisk information

Omfattning: 2 + 2 + 2 dagar, plus 1 uppféljningsdag

Tider: Modul 1: 17-18 mars 2026
Modul 2: 5—-6 maj
Modul 3: 26-27 augusti
Uppfoljningsdag: 3 november

Plats: Goteborg, centralt beldgen konferensanlaggning

Pris: Programavgift: 39.500 kr exkl moms per deltagare

Kost och logi tillkommer om totalt ca 9.500 kr ex moms per deltagare
Roster fran deltagare i tidigare omgangar av programmet

“Tid att reflektera och sdtta ord pd egenskaper som ledare. Verktyg for att hantera svdra samtal och
medarbetare. Utbyte av riktiga case med andra”, “Det dr en kurs om det som man verkligen méter i sitt arbete
som avdelningschef”, "Man far méjlighet att reflektera 6ver och utveckla sitt eget ledarskap utifrén vad man
sjdlv behéver. Man far ocksa insyn i och inspiration av hur man arbetar inom andra organisationer”, “Rejdlt
med tid att diskutera och fundera éver dig sjilv som ledare, med kompetenta kursledare och deltagare”, “Métet
med andra i samma position och méjlighet for reflektion - en oas i vardagsstressen som chef”, ”Att diskutera
svdra fragor med andra som dr “utomstdende” men dnda har férstaelse fér motstridande situationer som kan
uppstd inom akademiskt ledarskap”, ”Kopplingen mellan olika modeller/metoder. Andras perspektiv pad
situationer. Bekrdftelse pd den egna kompetensen”, ”“Teoretisk grund men praktisk tillimpning som gjorde att
vdra olika férutsdttningar och erfarenheter bidrog till férdjupad férstaelse”

Programfakultet

Fredrik Molin Johanna Radestrém
Ekon. dr. och seniorkonsult Leg psykolog och seniorkonsult

For vidare information kontakta: Olof Karnell, olof.karnell@ipf.se, 070-214 31 32
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